CENTRO DE INVESTIGACION
E TECNOLOXIA MATEMATICA

MAGA DE GALICIA

RESOLUCION do 7 de decembro de 2022, pola que se convocan probas selectivas para cubrir, polo
sistema de acceso libre, as prazas de persoal empregado investigador do marco de estabilizacion de
emprego temporal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 20/2021 de 28 de decembro, introduciu unha serie de medidas urxentes coa finalidade de reducir
a temporalidade no emprego publico, co obxectivo de reforzar o caracter temporal da figura do persoal
interino, aclarar os procedementos de acceso a condicion de persoal interino, obxectivar as causas de
cesamento deste persoal e implementar un réxime de responsabilidades disuasorio de futuros
incumprimentos.

Precisamente no Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, que contempla, entre outras
actuacions relativas @ modernizacion das Administracions Publicas, a reforma referida & reducion da
temporalidade no emprego publico, dando asi cumprimento ao compromiso subscrito coa Comision
Europea de aprobar, no @mbito do emprego publico, as reformas estruturais necesarias na planificacion
da xestion dos recursos humanos que permita garantir a prestacion duns servizos publicos de calidade.

A tal fin foi aprobada a Lei 20/2021, do 28 de decembro e a conseguinte resolucion da Secretaria de
Estado de Funcién Publica coas orientaciéns basicas para levar a cabo a definicion e aprobacién das
Ofertas de Emprego Publico destinadas a estabilizacion do emprego temporal de cada administracion
publica.

Coa finalidade de facilitar o desenvolvemento homoxéneo das futuras convocatorias de estabilizacién
para 0 acceso aos diferentes corpos e escalas de persoal funcionario de carreira a condicién de persoal
laboral fixo, en aplicacion das previsions contidas no artigo 2, a Secretaria de Estado de Funcién Publica,
emitiu a resolucion con data 14 de novembro de 2022, as orientacions referidas a execucion dos procesos
de estabilizacion de emprego temporal derivados da lei 20/2021, do 28 de decembro.

Nelas establece que a valoracién dos servizos prestados desglosarase en funcion do tempo de servicios
efectivos prestados na mesma clasificacion profesional a que se pretende acceder, no caso do persoal
laboral.

En canto ao dereito de acceso en condicidons de igualdade aos cargos publicos do artigo 23.2 CE, se
trata, tal e como se recolle na sentenza do Tribunal Constitucional do 1 de marzo de 2012 (STC 27/2012,
de 1 de marzo) dun dereito de configuracion legal «que supén que as normas reguladoras do proceso
selectivo han de asegurar aos cidadans unha situacién xuridica de igualdade no acceso as funciéns
publicas, coa inmediata interdicion de requisitos de acceso que tefia caracter discriminatorio (SSTC
193/1987, do 9 de decembro; 47/1990, do 20 de marzo, o 353/1993, do 29 de novembro ), ou de
referencias individualizadas (STC 67/1989, do 18 de abril)».

Non obstante, en determinados suposto extraordinarios, tense considerado acorde coa Constitucién que,
en procesos selectivos de acceso a funciéns publicas, se estableza un trato de favor en relacion a uns
participantes respecto doutros. Esta excepcion a regra xeral tense considerado lexitima en supostos
verdadeiramente singulares, nos que as especiais circunstancias dunha Administracién e 0 momento
concreto no que se celebraban estas probas, xustificaban a desigualdade de trato entre os participantes,
beneficiando a aqueles que xa tifian prestado no pasado servizos profesionais en situacion de
interinidade na administraciéon convocante. Estes supostos varian desde a celebracion de probas
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restrinxidas (STC 27/1991, do 14 de febreiro) a probas nas que se primaba de maneira moi notable os
servicios prestados na Administracion, pero nun e noutro caso, ten existido sempre xustificacién das
singulares e excepcionais circunstancias que de maneira expresa se explicaban en cada unha das
convocatorias (SSTC 67/1989, do 18 de abril ; 185/1994, do 20 de xufio; 12/1999, do 11 de febreiro;
83/2000, do 27 de marzo, ou 107/2003, do 2 de xufio).

En definitiva, para que sexa constitucionalmente lexitimo establecer un proceso selectivo no que se prime
notablemente un determinado mérito en relacion a outros, debe existir unha xustificacion amparada
nunha situacién excepcional, xa que, noutro caso, a desigualdade de trato lesionaria o artigo. 23.2 CE
(STC 27/2012, FX 5).

O Consorcio Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica de Galicia (en adiante, CITMAga) créase
mediante resolucion do 30 de xullo de 2021 (DOG do 19 de agosto) pola que se acorda a publicacién do
convenio de colaboracion entre as universidades de Santiago de Compostela, Vigo e A Corufia para a
creacion do mesmo, publicando na mesma resolucion os Estatutos do centro. Na clausula novena do
convenio (Integracion do ITMATI) indicase que unha vez creado o Consorcio CITMAga procederase &
integracion de todos os activos e pasivos do Consorcio Instituto Tecnoléxico de Matematica Industrial
ITMATI a través do procedemento establecido no artigo 127.5 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, e na sta
clausula décimo terceira engadese que “para que conste, en proba de conformidade, asinase o presente
convenio de colaboracion polo que se crea o Consorcio Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica
de Galicia (CITMAga) e se extingue o Consorcio Instituto Tecnoldxico de Matematica Industrial (ITMATI)
por integracién do activo e pasivo deste no novo Consorcio CITMAga”.

Asemade, nos seus Estatutos, a disposicion adicional primeira (Integracion do ITMATI) indica que unha
vez creado o Consorcio CITMAga, procederase a integracion de todos os activos e pasivos do Consorcio
Instituto Tecnoldxico de Matematica Industrial ITMATI a través do procedemento establecido no artigo
127.5 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. O Consorcio Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica
de Galicia (CITMAga) subrogarase para todos os efectos legais na totalidade do activo e do pasivo
patrimonial do Consorcio Instituto Tecnoléxico de Matematica Industrial ITMATI, asi como en cantas
relaciéns xuridicas mantivese, incluidas as de caracter laboral. Polo tanto, compre ter en conta a
continuidade do persoal entre 0s dous consorcios.

Compre indicar que, segundo o Artigo 7 dos Estatutos, no seu punto 1 indica que o CITMAga queda
adscrito inicialmente & Universidade de Santiago de Compostela, e no seu punto 4 establece que o
CITMAga estara sometido ao control econémico-financeiro, de contratacion, de persoal e patrimonial da
universidade & que estea adscrito. Polo tanto, en ausencia de normativa propia do CITMAga para a
desenvolvemento desta convocatoria de probas selectivas, tomaranse como referencia as normas da
universidade de adscricion.

O presidente do Consello Reitor do CITMAga, en execucién do previsto no Anexo IX: oferta de
estabilizacion extraordinaria de prazas de persoal empregado investigador da Resolucion do 25 de maio
de 2022 (DOG do 31 de maio), pola que se publica a oferta de emprego publico da Universidade de
Santiago de Compostela e dos seus entes adscritos para 0 ano 2022, resolve convocar probas selectivas
para cubrir as prazas que se relacionan no anexo, vacantes no seu cadro de prazas de persoal
empregado investigador, con suxeicidn as seguintes:
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BASES DA CONVOCATORIA

Todos os actos de relacion entre as/os aspirantes e o CITMAga derivados desta convocatoria
realizaranse exclusivamente por medios electronicos, ao abeiro do artigo 14 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

1.

1.1

1.2

1.3

14

NORMAS XERAIS

Convécanse probas selectivas para cubrir con persoal fixo as prazas vacantes que figuran no
Anexo IX: oferta de estabilizacion extraordinaria de prazas de persoal de persoal empregado
investigador da Resolucion do 25 de maio de 2022 (DOG do 31 de maio) pola que se publica a
oferta de emprego publico desta universidade e os seus entes adscritos para 0 ano 2022 e que se
relacionan no anexo |l da presente convocatoria.

O sistema de seleccion sera o de concurso.

A adxudicacion dal/s prazals alas persoals aspirante/s que supere/n o proceso selectivo,
efectuarase de acordo coa puntuacion total obtida segundo o establecido no anexo |.

Na realizacion destas probas selectivas aplicaranse as seguintes normas e 0s seus
desenvolvementos regulamentarios: Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades
Real decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico; Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social; Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, os Estatutos do CITMAga, publicados na Resolucion do 30 de
xullo de 2021 pola que se acorda a publicacion do convenio de colaboracidn entre as universidades
de Santiago de Compostela, Vigo e A Corufia polo que se crea o Consorcio Centro de Investigacion
e Tecnoloxia Matematica de Galicia (CITMAga); o Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condiciéns retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio a investigacion da
Universidade de Santiago de Compostela (DOG Num. 237 de 24 novembro 2020; modificado DOG
Num. 180 de 17 setembro 2021; ultima modificacion DOG Num. 107 do 6 xufio 2022), que tamén
resulta de aplicacion ao persoal do CITMAga, e as bases desta convocatoria.

2 REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

2.1

Para ser admitidas a realizacién das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan posuir no
dia de remate do prazo de presentacion de solicitudes e mantelos ata 0 momento de formalizacion
do contrato, 0s seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalgun Estado membro da Unién Europea ou pais
estranxeiro, nos termos previstos no artigo 52.1 da Lei de emprego de Galicia.

Quen, non sendo espafiol nin nacional dun Estado membro da Unién Europea, se encontre
en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para
residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral poderan participar para o acceso
unicamente das prazas que se convoquen de persoal laboral.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.
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c) Estar en posesién da titulacion que se recolle no anexo Il para cada unha das prazas
convocadas. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar
que estan en posesion da correspondente validacion ou credencial que acredite, de ser o
caso, a homologacion do titulo.

d) Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacién sexual, prostitucion e explotacién sexual e corrupcion de menores, asi como
por trafico de seres humanos.

e) Sera requisito indispensable para o ingreso, ter acreditada a aptitude médica para o
desempefio. Para estes efectos, a persoa aspirante declara ao facer a solicitude de
participacién no proceso selectivo, que nesa data posle a capacidade funcional para o
desempefio das tarefas propias do posto e que non padece enfermidade fisica nin psiquica
que lle impida realizar o traballo propio da categoria a que se pretende incorporar.

f)  Non estar separado/a de servizo de calquera das administracions publicas en virtude de
expediente disciplinario, nin estar inhabilitado por sentenza firme para o exercicio da funcién
publica, nin estar sancionado/a, de acordo coa normativa correspondente, coa suspension
do dereito de concorrer a probas selectivas-

g) Aboar as taxas por dereitos de exame, agas o previsto no apartado 3.9 desta convocatoria
para as persoas con discapacidade, para os membros de familias numerosas e para
demandantes de emprego.

3 SOLICITUDES

3.1

3.2

3.3

O prazo de presentacion de solicitudes € de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao
da publicacion do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

As persoas que desexen participar nesta probas selectivas deberan formalizar a sua solicitude a
través do formulario xeral do Rexistro de entrada electronico da Universidade de Santiago de
Compostela, a que CITMAga esta adscrita, segundo as prazas as que se desexe concorrer:

Acceso ao formulario xeral de rexistro:
https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm

No momento de formalizar a sua solicitude as persoas aspirantes deberan acompafiar a
documentacién que proceda segundo as bases da convocatoria, incluindo o xustificante do ter
realizado o pagamento das taxas correspondentes.

Para a presentacion de solicitudes, as/os aspirantes deberan posuir un dos medios de identificacion
electrénica validos, segundo o previsto no artigo 12 do Regulamento de transformacion dixital,
administracion electrénica e desenvolvemento das tecnoloxias da informacién e comunicacién da
Universidade de Santiago de Compostela e que incluen, entre outros:

Certificados persoais admitidos na plataforma de validacion de @firma. recollidos no apartado
DPV e informacion de certificados soportados da seguinte ligazén:
(https://administracionelectronica.gob.es/ctt/afirma/descargas#. WTGKqCVi2M- ).

Certificados incluidos no DNI electronico.

Claves concertadas do sistema Cl@ve.


https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm
https://administracionelectronica.gob.es/ctt/afirma/descargas#.WTGKqCVf2M-
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

A solicitude presentarase acompafiada da seguinte documentacion:

Fotocopia do certificado de cofiecemento de lingua galega que corresponda segundo o recollido
no anexo Il da presente convocatoria. As persoas aspirantes que non o acheguen xunto coa sua
solicitude e que sexan propostas para a sta contratacion ou nomeamento, disporan dun prazo de
dous anos desde a contratacion para acreditalo. Transcorrido dito prazo, o CITMAga convocara a
aquelas persoas que non achegaran dita acreditacion a unha proba especifica de cofiecemento da
lingua galega.

As persoas aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar
deberan presentar:

- Fotocopia do documento que acredite a sua nacionalidade e, se € o caso, 0os documentos
que acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo do
nacional doutro Estado co que tefian o dito vinculo.

- Declaracion ou promesa da persoa aspirante de que non esta separada de dereito do seu
conxuxe e, se € o caso, do feito de que vive as suas expensas ou esta ao seu cargo.

- As persoas aspirantes que estean exentas de realizar a proba previa de acreditacion do
cofiecemento do castelan, xuntaran para tal efecto fotocopia dos diplomas de espafiol como
lingua estranxeira de nivel B2, C1 ou C2 ou equivalente. De non achegar esta certificacion,
non poderan ser declaradas exentas, e deberan realizar a proba a que se refire a base 6.2.

A documentacion xustificativa dos méritos que se valoran sera achegada coa solicitude, e non
seran valorados méritos que non se atopen suficientemente acreditados documentalmente nin os
presentados fora do prazo establecido para presentacion de solicitudes. A acreditacion farase da
seguinte maneira:

a) Certificado acreditativo dos servizos prestados, no que conste a categoria e 0s periodos nos
que se prestaron, expedido pola unidade de persoal da Administracion publica
correspondente. Asi mesmo, deberase indicar na epigrafe correspondente da solicitude, se
os servizos foron prestados no CITMAga, no ITMATI ou noutras administracions publicas.

b) Fotocopia dos diplomas dos cursos de formacion e cualificacion profesional.

Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacion de solicitudes.

En calquera momento, o CITMAga podera requirir das persoas aspirantes, 0s orixinais ou copias
auténticas dos documentos que se correspondan coas simples presentadas.

As taxas seran de 44,17 € segundo o fixado pola Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia que se ingresaran na conta da
entidade “Banco Sabadell” ES63 0081 5363 2800 0111 5420 debendo constar no concepto da
transferencia “Inscricion proceso de estabilizaciéon”. Para realizar o ingreso debera utilizarse por
triplicado 0 modelo de solicitude que figura como anexo Il

En ningun caso a presentacion e pagamento na entidade bancaria supora a substitucion do tramite
de presentacién, en tempo e forma, da solicitude.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e exaccions
reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia, estaran exentas do pagamento:

Do importe total da taxa:
e As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.
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e As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial

Do 50 % do importe da taxa:

e As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
xeral.

e As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, seis
meses inmediatamente anteriores a data de publicacién da convocatoria das probas
selectivas en que soliciten a sua participacion e non estean a percibir prestacion ou
subsidio por desemprego.

3.9.1 Ascircunstancias de exencidn e bonificacion deberan ser acreditadas, segundo o suposto
que corresponda, presentando xunto coa solicitude de participacién no proceso selectivo
a seguinte documentacion:

e Persoas con discapacidade: certificado do grao discapacidade.

e Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral
ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

e Demandantes de emprego:
1° Certificacion expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa
aspirante, na data de presentacion de solicitudes, figura como demandante de
emprego desde, polo menos, 0s seis meses anteriores a data de publicacion desta
convocatoria.

2° Certificacion expedida polo Servizo Publico de Emprego na que conste que na data
de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta a percibir
prestacion ou subsidio por desemprego.

3.9.2 Seran excluidas todas aquelas persoas aspirantes que non aboen as taxas dentro do
prazo habilitado para a presentacion de solicitudes e non se concedera ningun prazo
adicional para o seu aboamento.

3.9.3  Unicamente procedera a devolucion das taxas as persoas aspirantes que sexan excluidas
por causas non imputables a elas. Para tal efecto, o reintegro realizarase de oficio, para o
que teran que facer constar a entidade bancaria e 0 seu nimero de conta no recadro que
figura na solicitude. De non figuraren estes datos, entenderase que renuncian & devolucion
das taxas.

3.10 No formulario de solicitude as/os aspirantes deberan asinar a declaracion responsable que figura

no anexo |V desta convocatoria, pola cal manifestan estar en posesion dos requisitos esixidos nas
bases da convocatoria e comprométense a achegar a documentacion que nela se indica.

4 ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

4.1

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o presidente do Consello Reitor do CITMAga
ditara resolucion declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas.
Nesta resolucion, que se publicara no Diario Oficial de Galicia, indicarase o lugar no cal se atopa
exposta ao publico a listaxe completa de persoas aspirantes admitidas e excluidas, asi como as
causas que motivaran a exclusion e o prazo para reparalas.
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4.2

43

44

As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relacién de admitidas, disporan dun prazo
de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacidn da citada resolucién no Diario
Oficial de Galicia, para poder emendar os defectos que motivaran a exclusion.

Para emendar a exclusion ou omision debera presentarse unha solicitude a través do Rexistro xeral
de entrada da Universidade de Santiago de Compostela, a que esté adscrita CITMAga, para o que
o/a aspirante debera empregar os medios de identificacién e sinatura que se indican no apartado
3.3 desta convocatoria.

Acceso ao formulario xeral de rexistro:
https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a
omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de persoas admitidas, seran
definitivamente excluidas da realizacién das probas, que se publicara no Diario Oficial de Galicia.
Esta resolucion esgotara a via administrativa, e poderase interpor contra ela recurso perante a
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao
da sta publicacion de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, ou recurso potestativo de reposicion diante do presidente
do Consello Reitor do CITMAga prazo dun mes, de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

O feito de figurar na listaxe de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion de todos os requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento,
de acordo co previsto na base 8.

5 TRIBUNAL

5.1

5.2

5.3

54

O tribunal cualificador destas probas terd a categoria primeira de conformidade cos grupos de
clasificacion para asistencias establecidos no Regulamento de indemnizaciéns por razon de servizo
aprobado en Consello de Goberno da Universidade de Santiago de Compostela do 29 de decembro
de 2020, como entidade de adscricion do CITMAga.

O procedemento de actuacién axustarase en todo momento ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas

Para os efectos de comunicacion e demais incidencias, o tribunal tera a stia sede na sede do
CITMAga, no Colexio de San Xerome, praza do Obradoiro s/n, 15782, Santiago de Compostela.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir notificandollo ao presidente do Consello Reitor
do CITMAga, cando concorran neles as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen tarefas de preparaciéon de
persoas aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/A presidente/a solicitard dos membros do tribunal declaracion escrita expresa de non estar
incursos nas circunstancias previstas no dito artigo.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as
circunstancias antes citadas.


https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm
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9.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Antes do inicio das probas selectivas, a autoridade convocante publicara no Diario Oficial de Galicia
resolucion pola que se nomean 0s membros do tribunal, asi como, se fora o0 caso, dos que vaian
substituir aos que tefian perdida a sta condicién por algunha das causas previstas na base 5.4.

Logo da convocatoria do/a presidente/a constituirase o tribunal de acordo co previsto no artigo 17.1
da Lei 40/2015, coa asistencia tanto presencial como a distancia, da maioria absoluta dos seus
membros titulares ou suplentes. Na dita sesion, o tribunal acordara con caracter previo ao inicio do
proceso, todas as decisions que correspondan para o seu desenvolvemento e os criterios de
valoracién, que seran publicados na paxina web do CITMAga https:/citmaga.gal/procesos-
seleccion-personal

A partir da sua constitucion, o tribunal para actuar validamente, requirira a asistencia presencial ou
a distancia do presidente/a e secretario/a, e da metade polo menos dos seus membros.

O organo convocante, por proposta do tribunal, podera dispor a incorporacién aos seus
traballos de asesores especialistas naqueles casos nos que se haxa de valorar cofiecementos
ou méritos que, pola sua singularidade, requiran dunha valoracion especifica. Estes asesores
emitiran un informe sobre a adecuacion dos méritos das persoas aspirantes as prazas obxecto
de convocatoria. Os ditos asesores deberan posuir titulacion de igual ou superior nivel ca
exixida nesta convocatoria. O seu nomeamento farase publico, e seranlles de aplicacién as
causas de abstencion e recusacion, ao igual que aos restantes membros do tribunal.

Asi mesmo o tribunal podera dispor a incorporacién con caracter temporal doutros/as
funcionarios/as para colaborar no desenvolvemento do proceso selectivo, tal e como se prevé no
artigo 12.4 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

En ningun caso o tribunal podera declarar que superaron o proceso selectivo un numero superior
de persoas aspirantes que prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia
o establecido sera nula de pleno dereito.

6 DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

6.1

6.2

Para os efectos de computo de prazos desta convocatoria, 0 mes de agosto declarase inhabil.
Persoas aspirantes con nacionalidade estranxeira.

Con caracter previo a fase de concurso, as persoas aspirantes que non posuan a nacionalidade
espafiola deberan acreditar o cofiecemento do castelan mediante a realizacién dunha proba, na
que se comprobara que posuen un nivel adecuado de comprension e expresion oral e escrita nesta
lingua.

A orde de actuacion de ditas persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente pola primeira da letra
“T” de conformidade co establecido na resolucién do 28 de xaneiro de 2022 da Conselleria de
Facenda e Administracién Publica.

O contido desta proba axustarase ao disposto no artigo 3 do Real decreto 1137/2002, do 31 de
outubro polo que se regulan os diplomas de espafiol como lingua estranxeira (DELE), para acreditar
o0 nivel de competencia linguistica do diploma de espariol correspondente ao nivel intermedio. A
proba cualificarase de apto ou non apto e sera necesario obter a valoracion de apto para pasar a
realizar os exercicios da fase de oposicion.
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6.3

6.4

Quedan eximidas de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten conforme se indica
na base 3, que estan en posesion do diploma de espariol como lingua estranxeira en algun dos
niveis seguintes: nivel B2, C1 ou C2, ou equivalente e as/os nacionais de paises cuxo idioma oficial
sexa o espafiol.

As persoas aspirantes seran convocadas para esta proba nun Unico chamamento, e seran
excluidas do proceso selectivo as que non comparezan, agas nos casos de forza maior,
debidamente xustificados e considerados polo tribunal.

As mulleres embarazadas que tefian unha prevision de parto coincidente coas datas de realizacion
de calquera dos exercicios derivada do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan pofelo en cofiecemento do tribunal achegando &
comunicacion, o correspondente informe médico oficial.

A comunicacion supora o consentimento da interesada para permitir o0 acceso aos datos médicos
necesarios relacionados coa situacion. O tribunal baseandose na informacion recibida acordara
se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas medidas
conxuntamente. Contra este acordo non cabe recurso, sen prexuizo de que as razons da
impugnacion se incluan noutro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso
selectivo.

O tribunal podera requirir, en calquera momento do proceso selectivo, a acreditacion da identidade
das persoas admitidas. Asi mesmo, se tivera cofiecemento de que algunha das persoas aspirantes
non cumpre algun dos requisitos exixidos por esta convocatoria, debera propofier a sua exclusion
ao presidente do Consello Reitor do CITMAga, previa audiencia da persoa interesada.

Contra esta exclusion poderase interpor recurso perante a mesma autoridade indicada no
paragrafo anterior, no prazo dun mes contado a partir da notificacion da exclusion.

7 LISTAXE DE PERSOAS ASPIRANTES QUE SUPERARON O PROCESO SELECTIVO

7.1

7.2

7.3

Finalizada a valoracién dos méritos, o tribunal cualificador fara publica na paxina web do CITMAga
https://citmaga.gal/procesos-seleccion-personal e naqueloutros que coide oportunos, a relacion de
persoas aspirantes coa indicacidn da puntuacién obtida desglosada segundo os apartados
establecidos no anexo .

A publicacion anterior ird acompafiada da relacion de persoas aspirantes que, segundo a orde de
puntuacion acadada por cada unha delas fosen seleccionadas e da proposta provisional de persoas
seleccionadas segundo o previsto no anexo .

Os empates nas puntuacions resolveranse a favor da persoa aspirante que obtivese a maior
antigliidade de servizos prestados na escala ou categoria profesional obxecto da convocatoria e,
de persistir este, pola maior idade da persoa aspirante.

Contra esta publicacién, as/os aspirantes poderan presentar reclamacion ante o tribunal no prazo
de dez (10) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion, a través do rexistro de
entrada electronico da Universidade de Santiago de Compostela
https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, para o que o/a aspirante
debe empregar os medios de identificacion e sinatura que se indicaron no apartado 3.3.
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Rematado o prazo de reclamaciéns o tribunal publicara a proposta de contratacion ou nomeamento
a favor da/s persoals aspirante/s seleccionada/s, tendo en conta o previsto no apartado 5.9 desta
convocatoria. Esta proposta sera elevada ao presidente do Consello Reitor do CITMAga e
publicarase na paxina web do CITMAga https://citmaga.gal/procesos-seleccion-personal.

8 PRESENTACION DE DOCUMENTACION

8.1

8.2

8.3

No prazo de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte a aquel en que se faga publica
a proposta definitiva, a/s persoa/s aspirante/s que figure/n nela debera/n presentar nas oficinas do
CITMAga (Edif. Instituto de Investigacions Tecnoloxicas, planta -1. Rua de Constantino Candeira
s/n. Campus Vida. Santiago de Compostela, A Corufia), orixinais da seguinte documentacion para
proceder a contratacion como persoal laboral fixo:

DNI ou do documento que acredite a sua nacionalidade.

Documento que acredite, de ser o caso, a residencia legal en Espafia.

Titulacion exixida na base 2.1.c).

Acreditacion, de ser o caso, dos requisitos especificos exixidos.

Orixinais ou copias electrénicas dos méritos que deron lugar & sua seleccion

Certificado acreditativo de lingua galega, de ser o caso, indicado na base 3.4

Diploma de espafiol como lingua estranxeira, de ser o caso, indicado na base 3.5.
Certificado negativo de delitos sexuais para aquelas categorias nas que se exixa.

A acreditacion do requisito exixido na base 2.1.e) farase mediante a presentacion de
certificado médico oficial ou informe de salude emitido polo Servizo Galego de Saude
(Sergas).

DO O O T
—_—— — —
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Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos expresados na base
anterior, podera acreditarse que se reunen as condicions exixidas na convocatoria mediante
calquera medio de proba admitido en dereito.

Quen dentro do prazo fixado e, salvo caso de forza maior, non presentase a documentacion ou do
seu exame se deducise que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 2, non podera ser
contratado/a como persoal laboral fixo e quedaran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude inicial.

9 ADXUDICACION DO POSTO DE TRABALLO

9.1

O persoal con discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, podera pedir a adaptacién do posto
de traballo correspondente. A solicitude debera xuntarse un informe expedido polo érgano
competente na materia, que acredite a procedencia da adaptacion e a compatibilidade co
desempefio das funcidns que tefia atribuidas o posto.

10 CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO

10.1 Concluido o proceso selectivo, procederase a contratacion como persoal laboral fixo das persoas

aspirantes que o superasen. A formalizaciéon da contratacion efectuarase no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién da resolucion no Diario Oficial de Galicia.

10.2 O periodo de proba para o persoal laboral de novo ingreso sera de seis meses. Durante este

periodo o/a traballador/a terd os dereitos e obrigas correspondentes ao posto de traballo que
desempefie, agas os derivados da resolucién da relacién laboral, que podera producirse por
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instancia de calquera das partes durante o seu transcurso. Este periodo de proba non sera
aplicable a quen estivese xa con anterioridade desenvolvendo as mesmas funcions no CITMAga.

11 NORMA DERRADEIRA

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de
dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co disposto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante 0 6rgano que a ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo antedito mentres non se dite resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas.

Santiago de Compostela Firmado digitalmente
O presidente do Consello Reitor do CITMAga por 76565571C
ANTONIO LOPEZ (R:
o . $1500132D)
Antonio Lopez Diaz Fecha: 2022.12.07

12:11:42 +01'00'

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).
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ANEXO |

O sistema selectivo sera o de concurso que constara dos seguintes apartados:

A puntuacién maxima do proceso selectivo sera de 100 puntos coa distribucidn que se indica a
continuacion:

1)

Méritos Xerais:

Experiencia: ata un méaximo de 70 puntos. Valoraranse unicamente os ultimos 10 anos de experiencia
profesional inmediatamente anteriores & data fin do prazo de presentacion de solicitudes do seguinte
xeito:

2)

a)

d)

e Servizos prestados na praza obxecto de convocatoria no CITMAga ou no ITMATI, con
independencia da modalidade contractual e da categoria laboral con que a ocupase. A
puntuacion sera de 0,60 puntos por mes traballado con vinculacion temporal.

e Experiencia profesional acreditada no CITMAga ou no ITMATI, en prazas distintas as
convocadas e mesma categoria profesional ou en categoria profesional equivalente: 0,2
puntos por mes traballado con vinculacién temporal.

e Experiencia profesional acreditada en calquera outra administracion publica na mesma
categoria profesional ou en categoria profesional equivalente: 0,20 puntos por mes
traballado con vinculacién temporal.

Méritos especificos: ata un méximo de 30 puntos obtidos nos seguintes apartados.

Formacion relacionada coa praza: A valoracion maxima sera de 9 puntos. Valorarase a
formacion relacionada coas funciéns da categoria obxecto de convocatoria do seguinte xeito:

Cursos de formacion:

Cursos impartidos: 0,18 puntos/hora
Cursos de aptitude recibidos: 0,12 puntos/hora
Cursos de asistencia recibidos: 0,06 puntos/hora

Cando existan distintos niveis do mesmo curso, s6 se valorara o de maior nivel. O Celga
valorarase a partir do nivel superior ao exixido nesta convocatoria para 0 acceso & categoria ou
escala correspondente.

Nos cursos nos que non figure o nimero de horas, a puntuacion farase polo minimo de 10 horas.
Titulacion académica. Valoracion maxima de 1 punto por estar en posesion dunha titulacion

académica de nivel superior & requirida para o0 acceso & categoria profesional correspondente,
valorando s6 a de maior nivel do MECES que posua o aspirante.

Memoria sobre a praza a que se opta. A valoracion maxima sera de 15 puntos. As persoas
candidatas presentaran unha memoria curricular onde se describa a adecuacion do seu curriculo
e traxectoria as funciéns da praza obxecto de convocatoria. A memoria tera unha extension
maxima de 5.000 palabras con tamafio de letra 11, fonte Arial e entrelifiado 1,5.

Outros méritos. Valoracién maxima de 5 puntos
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Cofiecemento de idiomas comunitarios distintos do galego e do castelan:

O cofiecemento de cada lingua oficial valorarase do seguinte xeito:

C2 1 punto

C1 0,8 puntos
B2 0,6 puntos
B1 0,4 puntos
A2 0,2 puntos
A1 0,1 puntos

Cando existan distintos niveis do mesmo idioma, s6 se valorara o de maior nivel.

i.  Outros méritos de investigacion: outros méritos relacionados coa praza obxecto de
convocatoria como participacion en proxectos, conferencias, publicacions cientificas
entre outros

A cualificacién final do concurso vira determinada pola suma aritmética das puntuacions correspondentes
aos apartados 1 e 2, na forma establecida neste anexo.
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ANEXO Il

PRAZAS DE PERSOAL EMPREGADO INVESTIGADOR
Grupo: | Categoria:  Técnico/a superior de xestion (1.2) _ N°de postos 3 .
Titulacion requirida: =~ Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes Dedicacion:  TC

Funcions: Prestar apoio e soporte técnico na xestién ordinaria e administracion do CITMAga, para o desenvolvemento da sua axenda cientifica e
a consolidacion da sua estrutura. Apoio na xestion de proxectos, contratos e convenios de investigacion e transferencia: elaboracion de
memorias cientifico-técnicas, apoio na xestion econdmica, organizacion de xuntanzas e execucion de actividades relacionadas. Busca
de novas fontes de financiamento: identificacién e estudo de convocatorias, elaboracién e presentacion de solicitudes de proxectos.
Apoio na xestion de actividades de internacionalizacion, difusion, divulgacion e transferencia dos resultados da investigacion.

Taxas: 44 17 Nivel galego:  Celga 4 ou certificado de aptitude do curso de perfeccionamento de lingua galega ou certificado de

validacion das materias de lingua galega

Grupo: | Categoria:  Técnico/a superior de investigacion (1.2) - N° de postos N

Titulacion requirida: ~ Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes - Dedicacion:  TC

Funciéns: Desenvolvemento de software relacionado coa actividade investigadora e de transferencia de resultados do CITMAga, para o
desenvolvemento da sua axenda cientifica. Instalacién, xestion e mantemento do equipamento informatico do centro para o
desenvolvemento das actividades de investigacion e transferencia.

Taxas: 44 17 Nivel galego:  Celga 4 ou certificado de aptitude do curso de perfeccionamento de lingua galega ou certificado de

validacion das materias de lingua galega
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ANEXO Ill. FORMULARIO DE SOLICITUDE (POR TRIPLICADO)

CENTRO DE'INVESTIGACION E TECNOLOXIA MATEMATICA (CITMAga)
SOLICITUDE DE ADMISION PARA O PROCESO DE ESTABILIZACION PARA PERSOAL LABORAL

1 CONVOCATORIA

1. DENOMINACION DA PRAZA 2. DATA PUBLICACION 3. SISTEMA DE ACCESO
CONVOCADA ANUNCIO DOG: I:I LIBRE

Técnico/a superior de xestidn

Técnico/a superior de investigacion
(marcar s6 unha categoria)

4. GRAO DE 5. RESERVA PARA PERSOAS CON 6.-TAXAS
DISCAPACIDADE DISCAPACIDADE: Importe dereitos de exame | 4417 € |
_______________ % Sl I:I NON |:| Exencion de taxas discapacidade

Exencion de taxas familia numerosa especial
Bonificacion 50% familia numerosa xeral
Bonificacion 50% desempregado

7. NO CASO DE DISCAPACDADE, ADAPTACION QUE SOLICITAE MOTVO:

2 DATOS PERSOAIS

2.1.N.LF.N.LE. 2.2. PRIMEIRO APELIDO 2.3. SEGUNDO APELIDO 2.4.NOME

2.5. DATA DE NACEMENTO 2.6. LOCALDADE DE NACEVENTO 2.7. PROVINCIA DE NACEMENTO | 2.8. TELEFONO/CORREO E.
Dia Mes Ano

2.9.ENDEREZO 2.10 CODIGO POSTAL

2.11 MUNICIPIO 2.12 PROVINCIA 2.13 NACIONALIDADE

3 TITULOS ACADEMICOS OFICIAIS

ESIXIDOS NA CONVOCATORIA

4 SERVIZOS PRESTADOS
SERVIZOS PRESTADOS NO CITMAga: sl [ ] NoN[_]
SERVIZOS PRESTADOS EN [TMATI: st [ ] NoN[ ]
SERVIZOS PRESTADOS NOUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS: sl [ ] NoN[ ]

De proceder o reintegro de oficio dos dereitos de exame, transferiranse a seguinte conta:
CODIGO IBAN (imprescindible cubrir os 24 dixitos)

L L L Ly Ll

NOME ENTIDADE BANCARIA LOCALIDADE

Se non figuraran estes datos, entenderase que renuncia & devolucion dos dereitos de exame.

O/A abaixo asinante solicita ser admitido/a no proceso de estabilizacién extraordinaria a que se refire esta solicitude e DECLARA que son certos os datos
consignados nela, e que retine as condicidns esixidas para o ingreso na funcién publica e especialmente os requisitos sinalados por esta convocatoria,
comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.
de de 2022
(Sinatura)
Este formulario non é valido sen o selo ou impresién mecanica ou xustificante de pagamento da entidade bancaria.
Ingreso na conta nimero: ES63 0081 5363 2800 0111 5420 Banco Sabadell

Presidente do Consello Reitor do CITMAga
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

Aceptacion das condicidns de uso Segundo a LOPD

Autorizacion De acordo coa lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia de dereitos dixitais e co Regulamento da UE 2016/679, os datos serén procesados pola Consorcio Centro
de Investigacién e Tecnoloxia Matematica de Galicia (CITMAga). FINALIDADES DO TRATAMENTO: A xestién da
sua solicitude de participacion no proceso selectivo e a tramitacion administrativa que no seu caso se poida derivar
da mesma; LEXITIMACION PARA O TRATAMENTO: O cumprimento dunha tarefa en interese piblico ou o
exercicio de poder publicos (artigo 6.1,e do RGPD). Consentimento das persoas interesadas, cando sexa preciso
(artigo 6.1,e do RGPD); DESTINATARIOS DOS DATOS: As Administracions Publicas no exercicio das suas
competencias, cando sexa necesario para a xestion da sta solicitude.; PRAZO DE CONSERVACION: Os datos
proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coas obrigas legais. EXERCICIO DE
DEREITOS: As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacién ou supresién dos seus datos, asi
como exercitar outros dereitos ou retirar no seu caso o consentimento outorgado enviando un correo electrénico
a dpd@citmaga.gal; CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@citmaga.gal;

Tamén poden pofierse en contacto coa Axencia Espafiola de Proteccion de Datos para facer a reclamacion que
consideren oportuna. Os datos conservaranse durante o periodo no que se realizou o propésito para o que foi
recollido, ou o tempo necesario para cumprir as obrigas legais. Unha vez cumprido o propésito, os datos que non
forman parte da prestacion do servizo publico quedaran bloqueados ata que transcorran os prazos de prescricion
aplicables.

Autorizacion: Autorizo o tratamento dos datos proporcionados de acordo coa lexislacion vixente

Declaracion de datos persoais e de contacto

* Tipode documentoidentidade I:l * Numero documento de identidade |

* Nome | | * Apelidos | |

* Data de nacemento I:l * Pais de nacionalidade | | . Sexol:l
* Enderezo | | * C. Postal l:l

* Localidade | * Concello |

e Provincia | | * Pais | |

* Teléfono | * Correo-e |

O/A abaixo asinante solicita ser admitido/a as probas selectivas a que se refire esta solicitude e DECLARA que
son certos os datos consignados nela, e que reune as condicidns esixidas para o ingreso no emprego publico e
especialmente os requisitos sinalados por esta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos
os datos que figuran nesta solicitude.
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